Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale Lombardia
Liceo Classico Statale “"A. Manzoni”

Via Ghislanzoni, 7 = 23900 LECCO Tel, 0341 362362 - Fax 0341 286133
E-mail |lcpc01000a@istruzione.it PEC Icpc01000a@pec.istruzione.it

DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

IPOTESI

A.S. 2015/2016

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

RITENUTO

RITENUTO

CONVENUTO

la legge n. 300/1970;

il D.1gs 03/02/93, n. 29 e successive modificazioni ed integrazionl

il D.lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni

I’art. 1 della legge n. 6 del 24/03/99;

il CCNL sottoscritto il 29/11/2007 relative al quadriennio giuridico 2006/2009 e 1° biennio
economico 2006/2007 del personale del comparto scuola; in particolare gli artt. 3.4,5,6,7,8, del
suddetto contratto;

la sequenza contratiuale del personale ATA provista dail’art. 62 del CCNL 29/11/2007 Comparto
Scuola;

il CCN Quadro 07/08/98 e successive integrazioni e modificazioni;

I’accordo integrativo nazionale del 10/10/99 concernente criteri generali per la determinazione dei
contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in
caso di sciopero;

che nell’Istituto possano e debbano essere raggiunti risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio atiraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle
attivita predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in
coerenza con quanto stabilito nel Piano dell’Offerta Formativa;

che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetio delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilitd, persegue ’obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con Uesigenza di incrementare efficacia e
Iefficienza dei servizi prestati;

che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla comrettezza e trasparenza dei comportamenti;

Alle ore 12.00 del giorno 27 Aprile 2016 presso la sede del Liceo Classico Statale “A. Manzoni” di Lecco, presenti:

Per la parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico :
* Dott. Glovanni Rossi

Per le RSU d'Istituto

¢ Sig. Baglivo Fernando
+ Sig. Ferruzzi Anna

si stipula il seguente CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO che viene suddiviso nelle seguenti parti:

CAPO 1 RELAZIONI SINDACALI: MODALITA’ E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI

CAPO 1I AREA DEL PERSONALE DOCENTE

CAPO1III AREA DEL PERSONALE ATA

CAPO 1V CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E ATTRIBUZIONE
DEI COMPENSI ACCESSORI

CAPOYV ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO




PREMESSA

CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA, INTERPRETAZIONE AUTENTICA, PROCEDURE DI
RAFFREDAMENTO, CONCILIAZIONE.

I

11 presente contratto integrativo d*Istituto si applica a tutto il persenale con rapporto di lavoro a tempo determinato e a
tempo indeterminato in servizio presso il Liceo Classico Statale “A. Manzoni” di Lecco (indirizzo Classico e indirizzo
Linguistico).
Per la durata del presente contratto si conviene quanto segue:

a. dal 1 settembre 2015 al 31 agosto 2016 per quanto riguarda gli aspetti econoemici

b. tutte le altre norme rimangono in vigore fino a nuova contrattazione.
Qualora dovessero insorgere controversie sull’interpretazione del contratto integrativo, le parti che lo hanne settoscritto
si incontreranno entro 30 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma, per definire consensualmente il significato
della clansola controversa. La procedura deve concludersi entro 30 giorni dalla data del primo incontro,
al fine di cui al comma 3 la parte interessata invia all’altra apposita richiesta scritta. La richiesta deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti ¢ degli elementi sui quali si basa; essa deve comunque far riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
I’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto.



CAPO 1
RELAZIONI SINDACALI: MODALITA’ E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI

ART.1 - ASSEMBLEE SINDACALI

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale che
intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed &
irrevocabile. I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori
adempimenti.

Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 29/11/2007, nel caso di assemblee in orario di servizio che
coinvolgano i dipendenti di un’unica istituzione scolastica la durata massima é fissata in due ore, PIU’/COMPRESO il
tempo di percorrenza (max 15 minuti) sempre nel limite delle 10 ore pro capite per ciascun anno scolastico.

Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA il Dirigente Scolastico e le
R.5.U. stabiliscono preventivamente il numero minimo dei lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita
indifferibili, coincidenti con 1’assemblea.

L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene comte dell’eventuale disponibilita: in caso contrario, si
procede a rotazione.

Il numero minimo di lavoratori (Collaboratoxi Scolastici) per garantire 1 servizi minimi in caso di assembiea & di n. 1.

ART.2 - PERMESSISINDACALI

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle O0.88. nenché per
gli appositi incontri concordati fra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere usufiuiti
dalla RSU permessi sindacali nei limiti complessivi e individuali con le modalita previste dalla normativa vigente.

Per 'anno in corso il personale docente e ATA jn servizio a tempo indeterminato ¢ pari a 49 docenti e 17
A.T.A., per un totale di 66 unita. Pertanto le ore a disposizione per le R.8.U. risultano essere 28 h 6m.

Le RSU comunicherannoc la suddivisione del monte ore e la quota spettante a ciascun membro.

Per usufruire di tali permessi le RSU faranno pervenire comunicazione scritta al Dirigente Scolastico almeno tre
giorni prima.

ART.3 - BACHECA SINDACALE — RAPPORTID.S. - R.S.U.

All'interno dell’Istituzione Scolastica & collocata una bacheca sindacale, visibile, non marginale, e di normale transito
da parte del personale in servizio nella scuola,

La bacheca & a disposizione delle RSU, dove esse hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del
lavoro.

Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole, per Paffissione, direttamente dalle Organizzazioni sindacali
territoriali.

Sara cura del D.S. agsicurare, per quanto possibile tempestivamente, alle RSU materiale sindacale inviato per posta
e/o via fax,

ART. 4 - AGIBILITA’ SINDACALE

I lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione
scolastica per motivi di interesse sindacale.

Per gli stessi motivi 1 lavoratori facenti parte delle RSU possono, in caso di necessitd e previa richiesta, usufiuire dei
seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti telematiche.

ART.S - CALENDARIO DEGLIINCONTRI

Tra il Dirigente ¢ le RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le procedure di cui all’art. 6 c. 2,

lettera a) b) ¢) j) k) 1), del CCONL 29/11/2007;
nel mese di settembre — informazione preventiva:

s  modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta formativa;

s  criteri riguardanti assegnazioni del personale docente alle classi;

e criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro,
nef mese di gingno - informazione preventiva:

s  proposte di formazione delle classi e determinazione degli organici della scuola;

»  criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;
nel mese di settembre (o come stabilito dal CCNL in vigore) - contrattazione d’Istituto:

» criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

* attuazione della nonmativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e criteri generali per la ripartizione del fondo d’istituto e per Pattribuzione dei compensi accessori;
nel mese di gennaio:

o verifica dell’organizzazione del lavoro del personale ATA

nel mese di luglio - informazione successiva: _ )f&) ©
(}Mmﬂ,, ma’?\




o verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’ntilizzo delle risorse.
Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta delle RSU.

ART. 6 - DIRITTO DI SCIOPERO E SERVIZI MINIMI

I lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero, possono datne volontariamente preavviso scritto al D.S. senza
possibilitd di revoca,
In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano essere in servizio,
It diritto di sciopero del personale ATA e docente deve conciliarsi con 1 servizi minimi e le relative
prestazioni indispensabili, da garantire a norma dell’art. 1 c¢. 2, lettera d) della legge 146/90 e deil’art. 2 del CCNL 98/01 con
particolare riferimento ai commi a) serutini e g) pagamento degli stipendi,

CAPO 11
AREA DEL PERSONALE DOCENTE

ART.7 - ORGANICO DOCENTI
La determinazione degli organici & effettuata con decreto del U.S.T. di Lecco, per I’anno 2015/2016 & stata cosi determinata, i
dati esposti sono estratti dal sistema Intranet del MIUR

ORGANICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

ORGANICO DI DIRITTO ORGANICO DI FATTO
FUNZIONALE FUNZIONALE LR.C.* [TOTALE
49 59 2 61

*nota bene nel conteggio per il calcolo del fondo d’istituto il MIUR non tiene confo delle ore residue e dei docenti di
religione

FRUIZIONE DI FERIE DURANTE LE ATTIVITA DIDATTICHE (MAX 6 GG) ART. 13 CCNL 29.11.2007

Salve le richieste di permesso ai sensi del o. 2 dell’art. 15, per le richieste di ferie durante le attivita didattiche il personale
docente deve inoltrare domanda in Segreteria con un anticipo di 3 giorni.

11 mancato accoglimento deve essere adeguatamene motivato ¢ comunicato per iscritto entro i tre giornd successivi,

PERMESSI PER AGGIORNAMENTO

I! personale docente che intende, ai sensi dell’ art. 64 del CCNL 29.11.2007, partecipare a corsi di aggiornamento deve
presentare domanda in segreteria con un anticipe di cingue (5) giorni.

Qualora per i medesimi giorni pervenganc piu richieste, il dirigente scolastico, accertatane la validita accoglie le prime due
pervenute regolarmente agli uffici, comunicando entro 5 giorni per iscritto la decisione a tutti gli interessati.

Le altre richieste ritenute valide possono egsere accolte se corredate dalle dichiarazioni dei docenti disposti ad effetinare le
supplenze, senza oneri a carico dell’ Amministrazione.

PERMESSI BREVI ORARI:

11 docente deve presentare domanda in segreteria con un anticipo di 3 giorni. Il permesso si intende concesso qualora entro i 2
giorni successivi non sia stata comunicata 1’impossibilita di operare le sostitnzioni con personale in servizio.

Nel caso in cui 1’Amministrazione comunichi, nel termine sopra indicato, I’impossibilitd di operare le sostituzieni con
personale in servizio, il richiedents pud fruire del permesse integrando la domanda con la dichiarazione dei colleghi disposti a
sostituirlo,

Le modalita di recupero devono essere comunicate al docente con un preavviso di [ giorno.

Per motivi di urgenza o gravita la domanda pud essere presentata alla Presidenza con anticipo di 1 giorno rispetto alla data
del permesso stesso. ' ’

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI:
Tenuto conto dei criteri stabiliti dagli 00.CC. :
DEFINIZIONE DELLE CATTEDRE
I. raggiungimento del totale di 18 ore settimanali;
2. prospettiva di mantenimento della continuita didattica negli anni (almeno all’interno della ripartizione
biennio/triennio};
3. valorizzazione della specificita professionale della classe di abilitazione,
ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI
1. Continuitd di progettazione didattica al momento e in prospettiva futura;
2. Coerenza con la tipologia della classe d’insegnamento nei diversi indirizzi ¢ con i progetti deliberati dagli 00.CC.;
3. Equilibrata distribuzione delle risorse protessionali di ruolo e non di ruolo.
ORARIO SETTIMANALE DOCENTT:
1. Possibilitd di ripartizione in 5 giomi;
2. Ricerca del contenimento nel massimo di 4 ore / giorno dell’attivita didattica;
3. Equilibrata collocazione nelle fasce oratie antimeridiane.




L’assegnazione degli incarichi ai docenti viene effettuata in coerenza con i criteri sopra richiamati.
Al fine di una equa distribuzione degli incarichi si eviterd, in ogni caso, il cumulo degli stessi.
L’incarico & assegnato prioritariamente al docente che ha dichiarato la disponibilita,

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI (PRIORITA?”)

1. Utilizzo di eventuali docenti, in particolare quelli dell’organico potenziato, in crario a disposizione o con ore da
recuperare;

2. Utilizzo del docente in eventuale compresenza, in particolare quelli dell’organico potenziato;

3. Utilizzo dei docenti eventualmente disponibili
3a. Dello stesso consiglio di classe
3b. della stessa disciplina
3¢, di disciplina affine,

ATTIVITA DI COLLABORAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE CON IL D.S.

Per le attivitd. di collaborazione di cui all’art. 34 del CCNL 29.11.2007, il Dirigente Scolastico si avvale della coliaborazione
continuativa di due docenti da lui designati. I compiti delegati a ciascuno di essi devono essere indicati in maniera specifica e
resi noti a tutti 1 lavoratori dell’Istituto.

Sulla base delle esigenze organizzative della scuola, anche in relazione alla complessita logistica, sentito il parers del collegio
docenti, si individuano quattro figure di supporto organizzativo con funzioni come da lettera di incarice assegnato.

L’incarico conferito dal Dirigente Scolastico, dopo le delibere relative del Collegio Docenti e del Consiglio di istituto entro
giorni 15 dalla stipula del contratto integrativo di istituto con lettera notificata all’interessate, ai sensi della C.M. 243/99 nella
quale sono dettagliatamente indicati i compiti e le ore previste da retribuire.

CAPO 1
AREA DEL PERSONALE ATA
ORGANICO PERSONALE ATA DIDIRITTO E DIFATTO A.S. 2015/2016

Organico di Organico di fatto
diritto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 1
Assistenti Amministrativi 6
Assistenti Tecnici 2 2
Collaboratori Scolastici 12 13(3P.T)
21 22

Con il presente accordo si intendono perseguire i seguenti obiettivi:

a) contemperare le esigenze dei lavoratori con l'efficacia e l'efficienza del servizio scolastico;
b) valorizzare la professionalita. di ciascun lavoratore nel rispetto della specificith def ruoli;
c) coinvolgere atlivamente il personale ATA nelle scelte organizzative del servizio scolastice.

ART.8 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
L’organizzazione del lavore dell’istituzione scolastica prevede come operazioni iniziali 1'individuazione/definizione dei
settori di servizio e la suddivisione del plesso scolastico in reparti. Tali operazioni, che sono funzionali a una distribuzione
equa e trasparente del carice di lavoro tra il personale ATA, sono effettuati con il concorso dei lavoratori, riuniti in
apposita assemblea, in coerenza con gli atti elencati in premessa
Nell’organizzazione dei turni e degli orari si tengono in considerazione le eventuali richieste per iscritto dei lavoratori,
motivate con effettive esigenze personali e familiari. Le richieste vengono accolte se non determinano disfonzioni di setvizio
ed aggravi personali e/o Tamiliari per gli altri lavoratori
Nei vari turni sard assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibiliti individuale ed alla professionalitd
necessaria durante il turno in considerazione.
Su richiesta degli interessati da presentare al D.S.G.A., motivata da esigenze personali e/o familiari & possibile lo scambio
giornaliero del turno di lavoro.
Le disposizioni giornaliere di lavore del personale vengono effettuate dal Diretiore dei Servizi Generali ed Amministrativi,
I settori di servizio e i reparti seno individuati secondo criteri di equitd in maniera da costituire unitd con carico di lavoro
giornaliero qualitativamente e quantitativamente omogeneo. Nel caso in cni non sia oggeftivamente possibile costituire unita di
lavoro con carico omogeneo, si dovrd prevedere un sistema di rotazione o comunque degli strumenti economici od
organizzativi che compensino il personale svantaggiato.
Per la individuazione dei reparti si tiene prevalentemente conto del numero di locali, del numero di utenti che ad essi vi
accedono, della superficie da pulire.

a) ARTICOLAZIONE DEGLI ORARI

I’orario di servizio della scuola & il periodo di tempo giornaliero necessario ad assicurare la funzionalita
scolastica. Esso inizia con gli adempimenti relativi all’apertura della scuola e termina con quelli relativi alla
medesima.




In base a delibera del Consiglio di Tstituto 1’apertura ordinario della scuola & dalle ore 7,15 alle ore 14,30. Il martedi, il
mercoledi e il giovedi Porario di chiusura & fissato alle 17,00 salvo per le attivitd programmate degli organi collegiali.
1orario di servizio durante i periodi di sospensione dell’attivith didattica, le vacanze natalizie ¢ pasquali e dal termine degli
esami al 31agosto & dalle 8,00 alle 14,00.
L’articolazione degli orari tiene conto di:

- equa distribuzione del carico di lavoro

- massima concentrazione di presenze dopo il termine dell’attivita didattica (pulizie, manutenzione)

- copertura massima dell’orario di servizio della scuola

ART. 9 - ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO
Per svolgere correttamente le funzioni istituzionali, consentire la puntuale realizzazione del POF e garantire le
necessarie relazioni con ["utenza, il personale ed il pubblico, si prevede il seguente orario di fanzionamento

-Attivita didattiche

e Liceo Classico - (Finnasio dalle ore 8:00 alle ore 13,00 dal lunedi al sabato

¢ Liceo Classico - triennio dalle ore 8:00 alle ore 14:00 dal lunedi al venerdi
dalle ore 8:00 alle ore 13:00 il sabato

¢ Liceo Linguistico - biennio dalle ore 8:00 alle ore 13,00 dal lnnedi al sabato

s Liceo Linguistico - triennio dalle ore §:00 alle ore 14:00 dal lunedi al venerdi
dalle ore 8:00 alle ore 13:00 il sabato

e Attivitd progettuali previste dal POF dalle ore 14:00 alle ore 17:00 A seconda delle necessity

~Attivitd di funzionamento e di non insegnamento -
¢ Pre-scuola -dalle ore 7.45 alle ore 8.00 - dal luned] al sabato

o Riunioni Organi Collegiali (Collegi Docenti, Consiglio |-dalle ore 14.30 alle ore 17,00 - dal lunedi al sabato
di Tstituto; incontri con le famiglia) (secondo il Piano delle attivita)

-1.’orario di Istituto, quindi, & articolato come segue:

+ ORARIONORMALE funedi — venerdi - sabato dalle ore 7:15 alle ore 14,30
Inclusi i giorni in cui si svolgeranno le attivita pomeridiane | martedi- mercoledi- giovedi | dalle ore 7,15 alle ore 17,00
inserite nel POF secondo il piano delle attivita
» Periodi di sospensione attivita didattica dal lunedi al sabato dalle ore 8:00 alle ore 14:00

-Orario di funzionamento degli uffici

Tn rapporto all’orario di istituto ’orario di funzicnamente degli uffici di segreteria & articolato su sei giorni settimanali, dal
lunedi al sabato secondo 1 seguenti turni:

o TURNO ANTIMERIDIANO dal lunedi al sabato dalle ore 7,30/8,00 alle ore 13,30/14,00
dalle ore 15,00 alle 17,00 nei periodi di
intensificazione attivitd amministrativa

~Orario di apertura al pubblico degli uffici di segreteria

Le Assistenti Amministrative, per quanto di loro competenza. negli orati sottoindicati, faranno ricevimento allo sportello ed
accoglieranno le richieste dell’utenza.

L’orario di apertura al pubblico, come gia deliberato dal Consiglic di Istituto & cosi fissato:

» dal lunedi al sabato dalle ore 11,00 afle ore 13,00
dalle ore 15,00 alle 16,30 nei periodi di
intensificazione attivitd amministrativa

In occasione di esigenze straordinarie (iscrizione alunni} Uorario di apertura avverra per una fascia pit ampia, che sara fissata
in rapporto alle specifiche esigenze.

L’ Assemblea ATA ha proposto la chiusura degli uffici di segreteria nei seguenti giorni prefestivi:
7 dicembre

24 dicembre

31 dicembre

2 gennato

5 gennaio

26 marzo

6-13-20- agosto

6

Qusre sy



I giomi prefestivi saranno coperti con ferie o con ore a credito da recuperare oppure con future prestazioni eccedenti 1’orario di
servizio che sarannc svolte durante [’anno scolastico

L’orario di lavoro & stato organizzato in modo da consentire la realizzazione delle attivitd e progetti specificati nel POF e
garantire I’adempimento di tutti i compiti istituzionali, ivi comprese, le relazioni con il pubblico. Sono state prese in
considerazione diverse tipologie di orario di lavoro come previsto dal CCNL 2009 tra cui I’orario flessibile.

Al ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Orario antimeridiano dalle 7,30 / 8:00 alle 13:30/14:00 per sei giorni

A2 COLLABORATORI SCOLASTICI

Orario antimeridiano dalle 7,15/8,00/8,15/8,30 alle 13,00/14,00/14,15/14,30 per sei giomi e dal lunedi al sabato.

E’ garantita I’apertura pomeridiana fino alle ore 17,00 nei giorni di svolgimento di attivitd previste nel POF.

Gli orari personali di ogni Assistente Amministrativo e di ogni Collaboratore Scolastico sono indicati nel piano di lavoro
predisposto dal DSGA.

Art. 10 FLESSIBILITA®

I’orario flessibile consiste nella possibilith di posticipare Vorario di entrata, oppure nell’anticipare 1'orario di uscita o
nell’avvalersi di entrambe le facoltd. Pertanto considerato 1'orario di funzionamento dell’istituto & compatibilmente con le
esigenze di servizio, si propone la flessibilita dell’orario in entrata afle ore 07:00, 07:30; 08:30; 09,00

ART, 11 - RIDUZIONE DELLORARIO DI LAVQRO A 35 ORE

Considerato che non sussistono le condizioni previste dall'art. 55 del CCNL in quanto I'orario di apertura dellTstituto non
supera le 10 ore giornaliere e il servizio del personale non ¢ inserito in un regime di orario articolato su pil turni, si applica a
tutto il personale l'orario settimanale a 36 ore,

Poiché le recenti vicissitudini relative alla logistica e alla struttura delllstituto determinano la necessitd di unatienta
valutazione delle esigenze di servizio, il Dirigente Scolastico si impegna a convocare tempestivamente la RSU e a rivalutare

l'attuale applicazione in presenza di eventuali mutate condizioni.

ART. 12 - RECUPERQ ECCEDENZA ORARIO ORDINARIO

Completato il monte ore previsto nel FIS, si procede al recupero delle ore effettuate in eccedenza, prioritariamente nei giorni
prefestivi deliberati, secondariamente nei giorni di sospensione dell’attivita didattica.

ART. 13 - - RITARDI - PERMESSE

Ritardi

1] ritardo sull’orario di ingresso al lavoro comporta 1’obbligo del recupero entro 1"ultimo giorno del mese successivo a quello in
cui si & verificato il ritardo.

1] ritardo non pud avere carattere abitudinale. I1 ritardo nell’orario di ingresso al lavoro deve essere un fatto imprevisto ed
eccezionale,

1 ritardi saranno recupetati con modalithd da concordare con il DSGA dietro specifico ordine di servizio e non olire il 30°
giorno successivo, quelli recuperati senza ordine di servizio non verranno tenuti in considerazione.

1l ritardo inferiore a 10 minuti pud essere recuperato nella stessa giornata. Mentre si applicano le disposizione dell’ Art. 54 del
CCNL per i ritardi non recuperati nella stessa giornata e per quelli supetiori ai 10 minufi.

Permessi

Eventuali permessi vanno richiesti per iscritto almeno 3 giorni prima, salvo eccezionali esigenze.

I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo
parere del Direttore SGA, purché sia gatantito il numero minimo di personale in servizio.

I permessi complessivamente concessi noh possono eccedere 36 ore nel corso dell’a.s.

La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti all'inizio del turno di servizio ¢ verranno concessi
secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo di personale presente.
I permessi brevi possono essere richiesti anche dal personale con contratto a tempo determinato.

I permessi andranno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con lamministrazione le modalitd del recipero, in caso
contrario verra eseguita la trattenuta sullo stipendio.
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Orario di lavoro straordinario

11 ricorso allo straordinario per sua definizione, pud avvenire soltanto per sopperire a situazioni imprevedibili ed eccezionali ¢
non pud essere utilizzato come fattore di programmazione del lavoro. In casi non eccezionali il D.S.G.A. incarica
prioritariamente il personale che si & dichiarato disponibile, con turnazione secondo 1’ordine alfabetico.

L'effettiva prestazione di lavoro straordinario & riscontrata dal sistema di rilevazione automatica delle presenze.
Mensilmente devono essere predisposti appositi prospetti riepilogativi delle ore prestate e del personale che le ha svolte.

Le ore di straordinario, eventualmente cummlate in modo da coprire una o pil giornate lavorative, potranno essere
compensate, a richiesta del dipendente, con ore e/o giornate libere da fruire preferibilmente entro il mese successivo e/o nei
periodi di sospensione dell'attivitd didattica e, comunque, non oltre il termine dell'anno scolastico.

La richiesta deve essere presentata al D.S.G.A. con un preavviso di almeno 3 giorni,

La quota di straordinario retribuibile & quella stabilita nella contrattazione per la gestione del Fondo di istituto.

ART. 14 FERIE E FESTIVITA’ SOPPRESSE

I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal C.CN.L. 2006/2009 ¢ spettanti per ogni anno scolastico possono essere
goduti anche, in modo frazionato, in pit periodi purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno cingue giorni prima. I giorni di ferie possono
essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio,

Wel periodo estivo si deve assicurare al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo.

La richiesta dovra essere effettuata entro il 30 maggio di ogni anno, con risposta da parte dell'amministrazione entro 15 gg. dal
termine di presentazione delle domande.

Il personale a tempo determinato usufruird tutti i giorni di ferie e i crediti di lavoro maturati tn ogni anno scolastico entro la

risoluzione del contratto.

L’eventuale non accoglimento delle richieste deve risultare da provvedimento adeguatamente motivato entro i termini sopra
stabiliti.

Se entro 1 15 giorni successivi 1'Istituto non avra dato comunicazione in merito la richiesta di ferie si intende accolta.

In caso-di richiesta dello stesso periodo si procedera:

- alla rotazione facendo riferimento alla fruizione delle ferie a partire dall’ultimo triennio per i dipendenti a tempo
indeterminato

- alla graduatoria per i dipendenti a tempo determinato

- Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico e la festa del santo patrono viene fruita nel giomo in cui si
verifica.

In casc di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano

impedito il gedimento in tutto o in parte delle ferie nel corse dell'anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite

dal personale ATA, a tempo indeterminato, entro 1'anno scolastico successivo non olire il mese di aprile dell’anno successivo,

sentito il parere del DSGA.

I1 contingente minimo di presenza del personale Collaboratore scolastico nei mesi estivi & cost stabilito;

s 4 unita per la sede centrale e 4 per la sede del linguistico, nei giorni di consegna delle schede ai genitori nel mese di giugno;

* 4 unitd nei giorni di svolgimento degli esami ¢ nel periode in cui si svolgeranno le prove di assolvimento del debito

scolastico,

¢ 2 unita solo nella sede centrale dal termine degli esami al 31 agosto e nei periodi di sospensione dell’attivita didattica

I contingente minimo di presenza del personale Assistente amministrativo in ciascuno dei due uffici nei mesi estivi & cosl

stabilito:

o 3 unita nel periodo di svolgimento degli scrutini

» 2 unitd nei giorni di svolgimento degli esami e nel periodo di assolvimento del debito scolastico

» 1 unita dal termine degli esami al 25 agosto e nei periodi sospensione dell’attivita didattica,

Per gli Assistenti Tecnici deve essere assicurata la presenza totale fino alla conclusione dell'Esame di Stato.

Nel caso che le richieste di ferie risultino incompatibile eon 1 contingenti minimi sopra fissati, ¢i attuerd un sistema di

rotazione seguendo 'ordine decrescente della graduatoria d’istituto.

Per esigenze personali sara concesso a tutto il personale ATA con incarico a T 1. di conservare gg. 6 di ferie da godere entro il

30 aprile dell'anno successivo.

ART.15 - PIANO DELLE ATTIVITA’

11 piano delle attivitd del personale ATA viene predisposto dal Direttore dei Servizi Generali a norma dell'art. 52, comma 10.1
del C.C.N.L. 31/8/99, nel rispetto delle finalitd e degli obiettivi della scuola contenuti nel P.O.F. .
Esso contiene la ripartizione delle mansioni, l'organizzazione dei turni e degli orari, la proposta per gli incarichi gpecifici e le

prestazioni lavorative di particolare impegno. .
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CAPO IV
CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 16 CRITERI GENERALI PER I'TMPIEGO DELLE RISORSE

e Attribuire risorse economiche come riconoscimento di impegni e attivitd che qualificano ’autonomia della scuola e ne
migliorano o rafforzano I’identitd progettuale e culturale

o Investire secondo prioritd individuate nella prospettiva del miglioramento del servizio a livello di Istituto;

e Garantire efficienza (con le risorse date produrre il massimo dei servizi), efficacia sociale (con i servizi produrre il massimo
dei risultati e la soddisfazione del personale coinvolto e degli eventuali fruitori), economicitd (avere equilibrio e
corrispondenza tra risorse/risultati e le esigenze/aspettative dell’Istituto)

Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) stanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

b) stanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici del personale ATA

¢) stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d) eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

&) altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il perscnale della
istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

) contributi dei genitori

ART. 17 RISORSE DESTINATE AL FONDO D’ ISTITUTO

Viste le comunicazioni del MIUR relative alle risorse da destinarsi al Fondo d’Istituto per I’a.s. 2015/2016, dalle quali
si evince quanto segue:

BUDGET FONDO ISTITUTO A.S. 2015/2016

Parametro Docenti ATA LORDO STATO LORDO
DIPENDENTE
A | Punto di erogazione n. 1 € 249803 €. 1.882,46
B | Quota per organico 49 21 £ 24,651,990 €. 18.577,17
C | Quota per n. docenti 49 € 19.871,95 €. 14.975,09
TOTALE FIS € 47.021,88 € 35434,72
Descrizione risorse Loro stato Lordo dipendente
Fondo distituto (art, 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito €.47.021,88 €.35.434,73
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.208,51 €2.485,69
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €2.934,00 €2.211,00
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall”art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. §7 CCNL €2.397,12 € 1.806,42
29/11/72007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00 €0,00
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupers (quota €1.478,79 €1.114,3¢9
destinata al personalc docente dell'istituzione scolastica}
Assegnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari £€0,00 € 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €13.728,05 €10.345,18
{art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2,
comma § della sequenza contrattuale personale ATA
25/772008)
TOTALE COMPLESSIVO € 70.858,35 €53.39741
DETTAGLIO DELLE ECONOMIE
ECONOMIE FIS A.S. 2014/2015 €1.471,62 €,1.108,98
ECONOMIE FIS DA IST. BERTACCHI £.12.256,43 €9.236,20
TOT. €. 13.728,05 €.10.345,18




ORE ECCEDENTI
QUOTA DOCENTI €2.926,28 €2.205,18
ECONOMIE A.S. 20142015 €4.147,76 €3125,67
TOT. € 7.074,04 € 5.330,85
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA €3.649,25 €2.750,00

INDENNITA’ AL SOTITUQ DSGA X 40GG € 549,38 € 414,00

TOTALE € 4.198,63 € 3.164,00

RISORSE DISPONIBILI PER CONTRATTAZIONE
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
£ 66.659,72 €50.233.41

Art, 18 CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZ0 DELLE RISORSE DE}. FIS

Per assicurare un’equilibrata ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica le parti concordano che le risorse del Fondo

dell’Istituzione Scolastica, quantificate dalla precedente tabella, saranno ripartite percentualmente tra il personale docente ed il
personale ATA rispettando i seguenti valori:

FIS A.S.2015/2016 E AVANZO 2014/2015
(ESCLUSA IN. DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO)

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
€ 56.551,30 € 42.615,90
PERSONALE DOCENTE 69,34%
PERSONALE ATA 30,66%
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Quota Docenti € 3921833 €.29.554,13
Quota ATA € 17.332,97 €13.061,77

Art. 19 UTH.IZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

FONDOQ ISTITUZIONE SCOLASTICA
Le risorse destinate al personale docente risultano essere pari al 69,34% del Lordo Dipendente

LORDO STATO
€ 39.218,33

LORDO DIPENDENTE
€.29.554,13

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

{Art, 33 CCNL 29/11/2007 (Ex Art. 30 CCNL 24//07/2003)
Le risorse destinate al personale docente Funzioni Strumentali risultano essere pari a:

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
€ 3.298,51 €  2.485,69

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA — PERSONALE DOCENTE {Art. §7 CCNL 29/11/2007)
Le somma prevista per le Attivitd Complementari di Ed. Fisica

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
€2.397,12 €1.806,42
ORE ECCEDENTI
La somma assegnata alla scuola & determinata dal n. di 49 docenti in o.d., ad essa si aggiungono le economie:
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
€ 7.074,04 € 5.330,85
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ATTIVITA’ DI RECUPERO

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
MIUR £€.1.478,79 €.1.114.39
ECONOMIE MIUR A.S. 2014/2015 €. 1.806,72 €. 1.361,51
TOT. €. 3.285,51 €.2.475,90

Tutte le risorse destinate al personale docente saranno utilizzate per retribuire le seguenti attivité:

attivitd aggiuntive di insegnamento (recupero e approfondimento)
attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento
attivitd aggiuntive dei sei docenti con funzione di collaborazione con il Dirigente Scolastico
ogni altra attivitd deliberata dal consiglio di Istituto nell’ambito del POF
sostituzione dei docenti assenti

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI E CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEL FONDO

D’ISTITUTO IN RELAZIONE AL PIANO DI ATTIVITA’

Il Dirigente affiderd gli incarichi sulla base delle proposte del Collegio dei docenti per i progetti e delle disponibilita
individuali per gli altri incarichi, con provvedimento in cui vetra indicato:
1.l tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
2.il compenso forfetario o orario, specificando in quest’ultimo caso il numeroc massimo di ore che possono essere retribuite;
3.1e modalita di rendicontazione dell’attivita;

4.1 termini e le modali

ta di pagamento.

PROGETTI
Denominazione LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Attivitd Culturali €2.972,48 € 2.240,00
Attivita Lingnistiche € 1.857.80 € 1400,00
Orientamento €2.216,09 € 1.670,00
(Fiochi e Gare Alunni € 1.161,12 € 875,00
Scambi internazionali €3.065,37 € 2,100,00
Attivitd Sportive €278,67 € 210,00
TOTALE € 11.564,80 € 8.505,00

INCARICHI PER LA REALIZZAZIONE DEL POF

Incarico LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Responsabili laboratori, palestra e biblioteca €.812.79 € 612,50
Responsabile sito, Gen web, Anim. Digit. €.928.90 € 700,00
Coordinatori Dipartimenti €.1.021.79 € 770,00
Collaboratori DS €.6,966.75 €5,250,00
Commissioni PTOF e Autovalutazione €.2.229.36 €1.680,00
Tutors docenti heoimmessi €418.01 €315,00
Servizio su due sedi €.2.159.69 €1.627,50
Coordinatori - Segretari di classe €.13.051.05 €9.835,00
TOTALE 27.588.34 € 20.790,00
FUNZIONI STRUMENTALI LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE
Recupero - Help Tettamanti Monica € 659,70 € 497,14
Scambi Internazionali Mauri Paola € 659,70 € 497,14
QOrientamento Uscita Spagnoli Annalisa € 659,70 € 497,14
Orientamento Enirata Putzu Monica € 65970 € 497,14
Educazione Alla Salute Magni Alessandra € 659,70 € 497,14
TOT. € 3.298,50 €2.485,70
ATTIVITA’ SPORTIVA
DOCENTI Ore ins. +ore | LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE
non ins..
. 2 € 1.806,4
3 docenti 51 € 2.397,1 806, @‘
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utente
Nota
da rettificare per errore materiale:
lordo stato 2.368,69 
lordo dip. 1.750,00


ORE ECCEDENTI LORDO STATO | LORDOQ DIPENDENTE
Personale incaricato € 7.074,94 € 5.330,85

Art. 20 UTILIZZ0 DELLE RISORSE DESTINATE D’ISTITUTO PERSONALE ATA

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
Le risorse destinate al personale ATA risultano essere pari al 30,66%

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
€ 17.332,97 €13.061,77
INCARICHI SPECIFICI:
La somma assegnata alla scuola & determinata dall’organico di diritto del Pers, ATA (1. 20 escluso il DSGA) :
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
€2.934,00 €2.211,00

Tutte le risorse disponibili per il personale ATA saranno utilizzate per retribuire le seguenti attivita:

B prestazioni aggiuntive del personale ATA, che comsistono in prestazioni di lavoro oltre Poraric d’obbligo, ovvero
nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro
connesse all’attuazione dell’autonomia, 0 a maggiori carichi lavorativi durante i periodi di assenza del personale

W attivitd aggiuntive e ogni altra attivith deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito del POF.

1) INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI E DELLE POSIZIONI ECONOMICHF
PREVISTE DALL’ART. 7 CCNL 2005 E ART. 2 SEQUENZA CONTRATTUALE 25/07/2008

Incarichi Specifici
La somma assegnata a questo Liceo per gli Incarichi specifici ¢ di € 2.2/11,00 Lordo Dipendente sard utilizzata per
compensare incarichi specifici al personale non destinatario della prima posizione economtica .

DENOMINAZIONE SPECIFICAZIONE DEI COMPITI ASSEGNATI N, INCARICHI IMPORTO

DELL’INCARICO ATTRIBUITI TOT.
GESTIONE ATTIVITA’ Resp. Pubblicazione albo e sito web; Registro 2 assistenti € 400,00
DOCUMENTAZIONE cecp e contribute genitori amministrativi
SUPPORTO REALIZZAZIONE supporte doc. mat. audiovisivo - coll.ne per n. 1 assistente € 200,00
PROGETTI orientamento sc. - collaborazione tecnica nella tecnico

gestione del laboratorio di informatica -

Primo soccorso ed assistenza | Collabora con il DS nella gestione delle emergenze N. 7 collaboratori £ 1.608,00
alla persona

Posizioni Economiche

I Contratto Collettive Nazionale Scuola prevede lattribuzione della posizione economica orizzontale al personale
Amministrativo, Tecnice ed Ausiliario con contratto a tempo indeterminato per lo svolgimento di ulteriori & pili complesse
mansioni, in aggiunta ai compiti gia previsti dagli specifici profili professionali.

Beneficiari art, 7 —a.s. 2015/2016
11 personale beneficiario dell'art. 7 o dell'art.2 riceve importi corrisposti direttamente alla Direzione del Tesoro di qui trattasi
$0N0:
—0€ 600,00 annui in tredici mensilita ai Collaboratori scolastici
~0€ 1.200,00 annui in tredici mensilita agli Assistent] arministrativi e tecnici
Si contratta pertanto 1’assegnazione dei seguenti compiti;

Nominativo Area Descrizione Ulteriori Compiti
Bonazzola Velia Area B Coordinamento area didattica alunni
Govoni Donatella Area B Raccordo area alunni e contahilitd- Contraiti comodato d'uso
Catanzariti Domenico Area A Primo soccorso ed assistenza alla persona
Dell’Oro Daniela Area A Primo soccorso ed assistenza alla persona
Leone Luciana Atea A Primo soccorso ed assistenza alla perscna {
Mangili Franca Area A Primo soccorso ed assistenza alla persona \
D’Angelo Angelina Area A Primo soccorso ed assistenza alla persona |
Russo Adele Area A | Primo soccorso ed assistenza alla persona Y

S

12

Cue Cemnzg, @&J




Personale Beneficiario della 2” Posizione Economica

Al titolari di detta Posizione Economica si stabilisce lo svolgimento dei seguenti compiti

Assistenti amministrativi beneficiari della 2~ posizione economica

Arrigo Maurizia Area B Sostituzicne DSGA coordinamento attivithd diretta collaborazione
con il DSGA
Ferruzzi Anna Area B Coordinamento amministrativo ed organizzative dei progetti.

L’ assistente tecnico beneficiario della 2° Posizione Economica ha il compito di collaborare alla gestione dell'ufficio tecnico

Baglive Fernando Supporto tecnico ai laboratori, supporto tecnico al piano
Area B acquisti relativi ai laboratori delle ares di competenza.

2) ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Come previsto dal punto d) dell’art. 86 del CCNI./2003, le prestazioni aggiuntive del personale ATA vengono distinte in due
tipologia:
a} Prestazioni lavorative di maggiore impegno, svolte nell’ambito dell’orario di servizio.
b) Prestazioni di lavoro aggiuntive rispetto all’orario obbligatorio di servizio.
Le suddette attivitd danno accesse al Fondo dell’Tstituzione scolastica.

a) Prestazioni lavorative di particolare impegno, svolte nelPambito dell’orario di servizio
Tra le prestazioni svolte nell’ambito dell’orario di lavoro ordinaric la sottoindicata attivitd viene individuata come

incentivabile in quanto presuppone una intensificazione e un maggiore impegno rispetto al lavoro ordinario e consente di
migliorare il livello di funzionality organizzativa e tecnica dell’ufficio.

> prestazioni conseguenti alle assenze del personale amministrativo e ausiliario per malattia e permessi per L. 104

Si individuano come attivitd aggiuntive le ore prestate sia in orario antimeridiano che in orario pomeridiano per la sostituzione
dei colleghi per i quali non & possibile far ricorso ai supplenti. Il compenso & quantificato in due ore di servizio giornaliero,
svolto nell’ambito dell’orario di servizio ordinario spettante al collega che effettuerd la sostituzione. In caso di assenza di un
assistente amministrativo la sostituzione prevede lo svolgimento di tuite le pratiche normalmente affidate all’assistente assente,
in particolare di quelle che hanno scadenza e che non sono rinviabili. Per gli assistenti amministrativi il compensoc sara erogato
in caso di assenza del collega per un periodo superiore ai 3 giorni, mentre per i collaboratori scolastici anche in caso di assenza
di un giorno

In caso di assenza di un collaboratore scolastico & previsto oltre a n® due ore di compense aggiuntive il prolungamento
dell’orario di servizio di un’ora per consentire lo svolgimento delle mansioni proprie e del collega assente.

In considerazione del fatto che non & consentito nominare supplenti su collaboratori scolastici per la prima settimana di
assenza, & previsto un impegno orario masgsimo per complessive n. 140 ore per i Collaboratori Scolastici

Non verranno retribuite le assenze per permessi vari, ferie, festivita o recuperi.

Si terra conto delle assenze, per il corrente anno scolastico fissate in 30 giomi consecutivi, nelle quali le attivitd aggiuntive
saranno svolte da diverso personale. Per i periodi di assenza il relative compenso calcolato sard destinato al personale che avra
effettivamente svolto l'attivitd in sostituzione del collega assente (oppure al personale in servizio nella sede di appartenenza
dell’assente).

Le ferie non rientrano nelle assenze qui considerate, in quanto si presuppone che 1’autorizzazione tenga gia conto delle
esigenze di servizio nel periodo richiesto, escludendo di fatto la necessita di svolgere le attivitd aggiuntive in tale petiodo.

5 Prestazioni di Intensificazione dell’attivita lavorativa

Le attivita di cui sopra saranno incentivate come segue

INCARICHI DA RETRIBUIRE COLLABRORATORI SCOLASTICI

Incarico n. ore Lordo Lordo
Stato Dipendente
Straordinario 140 £ 2322725 € 1.750,00
Sostituzione Colleghi Assenti 100 € 1.658,75 € 1.250,00
Intensificazione Lavoro £ 5931,69 € 4.470,00
Incarichi specifici € 2.133,82 € 1.608,00
TOTALE € 12.046,51 € 9.078{00
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INCARICHI DA RETRIBUIRE PERSONALE AREA B AMMINISTRATIVI

. ore Lordo Lordo
Incarico Stato Dipendente
Straordinario 100 € 1.924,15 € 1.450,00
Intensificazione Lavoro € 3.779,30 € 2.843,00
Incarichi specifici € 530,80 € 400,00
TOTALE € .6.234,25 € 4.698,00
INCARICHI DA RETRIBUIRE PERSONALE AREA B TECNICI
Inearico Lordo Stato Lordo Dipendente
Straordinario 15 € 288,62 € 217,50
Intensificazione Lavoro € 1.409,94 € 1.062,50
Incarichi specifici € 26540 £ 200,00
TOTALE € 1.963,96 € 1.480,00

ART. 21 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Fanno parte integrante del presente contratto:
1. TABELLA DI DETTAGLIO DEI COMPENSI AL, PERSONALE DOCENTE — MOF A.S. 2015/2016
2. TABELLE DI DETTAGLIO DEI COMPENSI PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI - MOF A.S. 2015/2016
TABELLA DI DETTAGLIO DEI COMPENST AL PERSONALE AMMINISTRATIVO —~MOF A.S, 2015/2016
3. TABELLA DI DETTAGLIO DEI COMPENSI AL PERSONALE TECNICO — MOF A8, 2015/2016
4. TABELLA DI DETTAGLIO DEI COMPENSI AI COLLABORATORI SCOLASTICI - MOF A.S. 2015/2016
5. TABELLA COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALIL A.S. 2015/2016

I compensi a carico del fondo sone liquidati di norma entro il 31 agosto dell’anno scolastico in cul sono state svolte le attivita.
Per attivare il procedimento di liquidazione, ’interessato presenterd la rendicontazione finale sull’attivita prevista , con le
modalitd previste dalla lettera di incarico, entro il 30 giugno dell’a.s. in corso.

11 Dirjgente scolastico e il DSGA verificano che gli incarichi siano effettivamente stato svolti.

ART. 22 - ART3 DELLA SEQUENZA CONTRATTUALE PER IL PERSONALE ATA
PREVISTA DALL’ART. 62 DEL CCNI 29/11/2007 - COMPARTO SCUOLA
ACCESSO AL FONDO DI ISTITUTO DEL DSGA

Comma 1

L’indennitd di direzione dovuta al DSGA ¢ stata calcolata all’interno del paragrafo relativo alla distribuzione del FIS.

Vista la particolaritd e la specificita della sua funzione il Dsga pud svolgere prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore setfimanali e
recuperare l'eccedenza oraria attraverso la flessibilitd organizzativa del suo lavoro.

CAPO V
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART, 23 - SOGGETTI TUTELATI

1. T soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestanc servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempe determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e Ie attivitd di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici,
I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiatura fornite di videoterminali.

3.  Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementare ivi realizzate,

4. Gl studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del personale
impegnato presso l'istituzione scolastica.

5. @Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano
d'emergenza.

6. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali deil'istituzione
gscolastica si trovino all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti)

ART, 24 - OBBLIGHI IN MATERIA 81 SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO -

I1 Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato al sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti obbligh] in materia di

sicurezza desunti dagli art. 17 e 18 del D.Lgs 81/08:
QMQ/ glﬁe)v»u- %’

1. Non delegabili :
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a. la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art.28 con
particolare adeguamento in merito alla valutazione considerando sesso, etd e provenienza nonche quanto
collegato allo stress da lavoro correlato. Il personale della scuola €, su questo ultimo punto, considerata una
figura a rischio.

b. la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

2. Obblighi specifici:

&) nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa.

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lfotta antincendio, di
evacuazione dei lnoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorse e, comunque, di
gestione dell’emergenza;

¢) nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacitd e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute ¢
alla sicurezza,

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

¢) richiedere ’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di
sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro
disposizione;

f) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e richiedere al
medico competente 1’ osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;

Elaborazione piano di emergenza con compiti e ruoli delle figure sensibili e specifica formazione ed addestramento, in
particolare:

g) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza ¢ dare istruzioni atfinch¢ i lavoratori, in
caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

h) informare il piil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un. pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le
disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

1) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di
pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all’articolo 43. Tali misure devono essere adeguate alla natura
dell attivitd, alle dimensioni dell’azienda o dell’unith produttiva, e al numero delle persone presenti.

Sistema di relazioni con RLS:
I) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, 1’applicazione delle misure di
sicurezza e di protezione della salute;

m) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per l'espletamento
della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto intormatico come
previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera 1); il
documento & consultato esclusivamente in azienda,

n) claborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3, anche su supporto informatico come previsto dall’articolo 53,
comma 5, e, su richiesta di questi e per l’espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

o) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

p) nelte unitd produttive con piti di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all’articolo 35;

q) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi che hanno rilevanza ai fini della salute e
sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione,

r) vigitare affinché 1 lavoratori per i quali vige 1'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa
specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

Il servizio di prevenzione e proteziong

1 Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione €
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ( art.50
D.Lgs.81/08 ), una o pitl persone tra i dipendenti, secondo le dimensiconi della scuola.

Al riguardo il D.S. informa in merito alla scelte effettuate:

RSPP, in possesso dei requisiti previsti dall’art.32 D.Lgs.81/08, quale responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e dei sotto elencati incarichi:

2. 1 lavoratori designati, docenti 0 ATA, sono in numero sufficiente, possiedono le capacitd necessarie e dispbngono di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa

dell’attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
ST Q\L




Sorveglianza sanitaria

1. 1 lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di cui all'art. 6 ha evidenziato un rischio per la salute sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente
pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chinici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs
77792, e nel D.Lgs 81/08 ; oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni.

3. Il medico che svolge la sorveglianza sanitaria, Dott. Giovanni De Vito & stato individuato in base a convenziene con
Medicina del Lavoro dell’ Azienda Ospedaliera di Lecco.

ART.25 - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Il documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico anche in qualita di RSPP.
Il documento viene revisionato ogni anno scolastico per tener conto delle eventuali variaziond intervenute e ogniqualvolta se ne
presenti la necessitd per variazioni strutturali,

ART. 26 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

I. Aisensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08, il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione
e protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione def rischi, alla quale partecipano lo
stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico
competents ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza, l'idoneita

dei mezzi di protezione individuale, { programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢ della

salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

4. 1l Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi tuttavia
la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad
ogni riunions.

(%)

ART. 27 - RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI PROPRIETARI

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario richiesta formale di
adempimento motivandone ['esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza. 3-bis. Il datore di lavoro e 1 dirigenti ai sensi
del art, 18 comma 3bis del d.1gs.81/08 sono tenuti altresi a vigilare in ordine all’adempimento degli obblighi di cui agli articoli
19, 20,22, 23, 24 ¢ 23, ferma restando ’esclusiva responsabilitd dei soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la
mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilanza
del datore di lavoro.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico, o il preposto, adotta 1 provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale. L'ente locale con tale richiesta formale diventa
responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali ¢ di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del presente decreto
legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubblichelamministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese
le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico dell’amministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla
loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo, relativamente ai predetti
interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro
adempimento all’anmministrazione competente o al soggetto che ne ha 1’obbligo giuridico.

ART. 28 - ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO. FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1. A rispetio degli articoli 36/37 del D.Lgs.81/08. si provvederd annualmente previa verifica dei bisogni formativi
obbligatori, alla formazione e aggiornamento nel confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti 1 cui
contenuti minimi sono quelli individuati dall’art. 37 del D.Lgs.81/08.

II. La formazione e I'aggiornamento, obbligatori per legge relativamente alle varie figure esistenti (ASPP, RLS, Preposti,
Addetti pronto soccorso, Addetti antincendio) sard svolta in orario di servizio. Qualora i corsi siano tenuti in orario
diverso:

o il personale ATA potrd recuperare le cre effettive di corso in gicrnate da concordare con il DSGA, entro il
termine dell’anne scolastico.

o il personale docente potra recuperare le ore effettive di corso in giornate da concordare con il DS, tenuto
conto delle necessita di servizio, della continnitd didattica e delle disponibilitd economiche.
Le ore di corso saranno recuperate utilizzando le ore di servizio, di insegnamento ¢ non, a arico di ciascun

docente coinvolto, entro il termine dell’anno scolastico.
@iﬁ.ﬂl%




ART. 29 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Nell'unita scolastica & stato designato quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) il Sig. Fernando Baglivo,
del quale & stata accertata la disponibilita.

2.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dagli art.47 e segg. del

D.Lgs 81/08, le parti concordano su quanto segue:

A

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti
previstl dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione o dal suo sostituto;

la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dalla normativa vigente, si deve svolgere in modo
tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare
proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione
dei rischi, programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultato
in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 37 del D.Lgs. 81/08.

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritio di ricevere le informazioni e la documentazione relativa
alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e al preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavero, la certificazione relativa
all'idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inolire, informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta
un uso strettamente connesso alla sua funzione;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dititto alla formazione prevista dall’art.37 del D.Lgs 81/08 che
deve prevedere un programma base minimo di 32 ore (art.11) . I contenuti della formazione sono quelli previsti
dall’art. 37 del D.Les. 81/08 con possibilith di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari
esigenze;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della
propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

per l'espletamento dei compiti di cui al D.Lgs. 81/08, irappresentanti per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti
per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante. Per
l'espletamento e gli adempimenti previsti dai punti B); C); D); G); I); ed L) dell'art.50 del D.Lgs. 81/08 il predetto
monte ore e l'attivitd sono considerati tempo di lavoro.

ART. 30 - NORME GENERAILJ

[n merito a controversie che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione,
previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento & svolta dall'organismo
paritetico territoriale previsto dagli art. 51 del D.Lgs 81/08. E' faita salva la via giurisdizionale.

Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente I"attuazione del presente accordo, al fine di appertare in corso
d’anno eventuali variazioni ¢/o moditiche che si rendessero necessarte.

Il presente coniratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione/contrattazione totale o parziale e, comunque, fino a che una o
entrambi le parti negoziali non chiedano la rinegoziazione e la nuova contrattazione in merito.

LETTO FIRMATO E SOTTOSCRITTO

I DIRIGENTE SCOLASTICO ﬁ T‘ /Q !

Giovanni Rossi LoTeA, X

LE RSU IVISTITUTO

(CISL)  Anna Ferruzzi [\ @,U}Lﬁ, JZY i
(CGIL)Fernando Baglivo . S M&\fz&\o c},z.«?lQ o
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TABELLA N. 6 FUNZIONI STRUMENTALI
J|RECUPERO HELP . 650.70 | € 497,14
5| SCAMBI INTERNAZIONALI | 650.70 | € 497,14
3|ORIENTAMENTO USCITA € 659,70 | © 497,14
4{ORIENTAMENTO ENTRATA | € 659,70 | € 497,14
5|ED. ALLA SALUTE 650.70 | € 497,14

TOTALE € 3.298,50 | € 2.485,70







TABELLA N. 7 ATTIVITA' DI RECUPERO
N. ORE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
RECUPERI 49 € 3.25116 | € 2.450,00
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