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RELAZIONE ILLUSTRATIVA  
Legittimità giuridica 

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)) 
 
 

MODULO 1 
 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

Preintesa: 27/04/2016 
 

Data di sottoscrizione 

Contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2015/2016: 27/04/2016  

Periodo temporale di vigenza Anni 2015/2016 

Parte Pubblica (dirigente scolastico): 
 
GIOVANNI ROSSI 

RSU DI ISTITUTO 
Componenti:  

Sig.ra __ANNA FERRUZZI  CISLScuola 
Sig. __FERNANDO BAGLIVO   _ FLC-CGIL 

Composizione 
della delegazione trattante 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti territoriali delle 
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto 
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-
CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS. 
 
 

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

Da art. 6 comma 2 CCNL 2006/2009 
Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei 
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/90, così 
come modificata e integrata dalla legge n° 83/2000; 
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro  
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto e per l’attribuzione dei 
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs n° 165/2001, al personale 
docente, educativo ed ATA; 
Ccriteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 
 Rientri pomeridiani; 
Nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo di 
istituto. 
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Allegazione della 
Certificazione 

ACCERTATO che non ci sono rilievi da parte dei revisori dei Conti 
sull’Ipotesi.  
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dell’Organo di 
controllo interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalità di 
applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 
11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalità di 
applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 
150/2009?  
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalità di 
applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge che 
in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, 
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi 
indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009. 

Eventuali osservazioni: 
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal contratto 
nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa  disposizione legislativa sono definite 
"imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;  
d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 
 
 
 
 

MODULO 2 
 
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  
- altre informazioni utili) 

Il contratto integrativo d’Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo 
indeterminato in servizio presso il Liceo Classico Statale “A. Manzoni” di Lecco (indirizzo Classico e indirizzo Linguistico). 
Per la durata del presente contratto si conviene quanto segue: 
 
a. dal 1 settembre 2015 al 31 agosto 2016 per quanto riguarda gli aspetti economici 
b. tutte le altre norme rimangono in vigore fino a nuova contrattazione. 
 
Il contratto verte sulle seguenti materie: 
 
CAPO I     RELAZIONI SINDACALI: MODALITA’ E CRITERI  DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI 
CAPO II AREA DEL PERSONALE DOCENTE 
CAPO III AREA DEL PERSONALE ATA  
CAPO IV  CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZ IONE SCOLASTICA E ATTRIBUZIONE 

DEI COMPENSI ACCESSORI 
CAPO V ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SIC UREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
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Sez. A – Illustrazione dei contenuti del contratto integrativo con riferimento alle relative norme legislative e contrattuali 

materie  contenuti Riferimenti normativi e/o 
Contrattuali 

Assemblee sindacali in orario di lavoro  
Parte regolata dal protocollo d’intesa per lo svolgimento delle relazioni 
sindacali  

Art. 8 CCNL 2007 
– art 2 CCNQ del 7/8/1998 

ACCORDO COLL. QUADRO 
Per la costituzione 

delle RSU del 7/8/1998 
Permessi sindacali 
Parte regolata dal protocollo d’intesa per lo svolgimento delle relazioni 
sindacali allegato alla contrattazione  

CCNQ del 7/8/1998 (e 
Successive modifiche) – 

CCNQ del 26/9/2008 
Attività sindacale 
Parte regolata dal protocollo d’intesa per lo svolgimento delle  Relazioni 
sindacali allegato alla contrattazione  
Relazioni sindacali:  
informazione preventiva e successiva e contrattazione integrativa  

CCNL 2007 (artt. 3 -8) 
 

RELAZIONI 
SINDACALI 

Contingenti di personale necessari a garantire i servizi essenziali 
Parte regolata dal protocollo d’intesa per lo svolgimento delle relazioni 
sindacali parte integrante della contrattazione 

L. 146/90 modificata e 
integrata dalla L. n° 83/2000 
Accordo Integrativo Nazionale 

dell’8/10/1999 

AREA DEL 
PERSONALE 
DOCENTE 

Fruizione di ferie  durante le attività didattiche  (max 6 gg) 
Permessi per aggiornamento 
Permessi brevi orari 
Criteri di assegnazione degli incarichi 
Attività di collaborazione organizzativa e gestionale con il d.s. 

AREA DEL 
PERSONALE ATA 

Organizzazione del lavoro 
Articolazione orario di lavoro 
Flessibilita’ 
Ritardi – permessi 
Ferie e festivita’ soppresse 
Piano delle attivita’ 
 

CCNL  29.11.2007 
 

Criteri generali per l’impiego delle risorse  
Attribuire risorse economiche come riconoscimento di impegni e attività che 
qualificano l’autonomia della scuola e ne migliorano o rafforzano l’identità 
progettuale e culturale 
Investire secondo priorità individuate nella prospettiva del miglioramento del 
servizio a livello di Istituto. 
Punto discusso in data __27/04/2016_ riportato integralmente nel contratto 
integrativo d’istituto 
Risorse destinate al fondo d’istituto 
Comunicazioni del nota MIUR  P.A. 2015   prot. n.  13439 del 11/09/2015 e 
Avviso prot. n. 730 del 21/01/2016 relative alle risorse da destinarsi al fondo 
d’istituto per l’a.s. 2015/2016 
Criteri generali per l’utilizzo delle risorse del fis 
le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica saranno ripartite 
percentualmente 
PERSONALE DOCENTE 69,34% 
PERSONALE ATA 30,66% 
Assegnazione degli incarichi e criteri generali per l’attribuzione del fondo 
d’istituto in relazione al piano di attività 
Proposte del Collegio per i progetti 
Disponibilità individuali per gli incarichi 

CCNL 2007 

Compensi per le attività aggiuntive all’insegnamento dei docenti per i 
progetti 
 

Art. 88 c. 2 a del CCNL  2007 

Compensi per i corsi di recupero per gli alunni con debito formativo 
N° 49 ore  pari ad € 2.450,00 

Art. 88 c. 2 c del CCNL  2007 

Compensi per le attività aggiuntive funzionali  all’insegnamento dei docenti  
N ° 376 ore pari  ad € 6.580,00 

Art. 88 c. 2 d del CCNL  2007 

compensi per le Funzioni Strumentali al POF € 2.485,00 Art. 33 del CCNL 2007 
Compensi per l’attività di collaborazione col Dirigente Scolastico 
N° 340 ore a € 5.950,00 

Art. 34 del CCNL 2007 

CRITERI DI 
GESTIONE DEL 
FONDO 
DELL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA E 
ATTRIBUZIONE 
DEI COMPENSI 
ACCESSORI 

Compensi per le ore eccedenti pratica sportiva  € 1.806,42 Art. 87 c. 1 del CCNL 2007 
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Compensi per le ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti € 
5.330,85 

Art. 88 c. 2/b del CCNL 2007 

Incentivi alla flessibilità oraria e alla intensificazione delle prestazioni del 
personale ATA 
collaboratori scolastici pari ad € 5.720,00 
assistenti amministrativi pari  ad € 4.298,00 
assistenti tecnici pari ad € 1.062,50 
Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello straordinario del 
personale ATA 
140 ore collaboratori scolastici pari ad € 1.750,00 
100 ore assistenti amministrativi pari ad €   1.450,00 
15 ore assistenti tecnici pari ad €. 217,50 

Art. 88  c. 2/k del CCNL 2007 

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 
BAGLIVO FERNANDO 

Art. 73 del CCNL – art. 47e 50 
del D.Lvo n° 81/2008 
CCQ del 7/5/1996 

Responsabile e addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione 
E’ stato individuato il RSPP  GIOVANNI ROSSI 
Sono stati nominati gli Addetti tra il personale formato 

Art. 72del CCNL 2007 . artt. 
31 – 35 del D.Lvo n° 81/2008 

Preposti, addetti al primo soccorso e addetti antincendio 
Nominati tra il personale formato 

Art. 72del CCNL 2007 . artt. 
19 – 45 e 46 del D.Lvo n° 
81/2008 

ATTUAZIONE 
DELLA 
NORMATIVA IN 
MATERIA DI 
SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI 
LAVORO 

Diritti alla formazione e all’informazione 
È previsto l’aggiornamento della formazione per le figure sensibili. 

Art. 72del CCNL 2007 . artt. 
36 – 37 del D.Lvo n° 81/2008 

 
Sez. B – Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del fondo d’istituto 

Criteri legislativi e contrattuali vigenti di costituzione del FIS – Fondo Istituzione Scolastica, la cui dotazione ordinaria è 
quantificata dalla nota MIUR  P.A. 2015   prot. n.  13439 del 11/09/2015 e Avviso prot. n. 730 del 21/01/2016 relative alle 
risorse da destinarsi al fondo d’istituto per l’a.s. 2015/2016. 
 
€.1.882,46 x per un punto erogazione servizio 
€.265,39 x n. posti in organico diritto docenti ed ata: n.70 (di cui 49 doc. + 21 ata). 
€.305,61 x n. posti docenti in organico diritto (esclusi docenti sostegno): n .49 doc. 
Art.33 CCNL Funzioni strumentali  € 2.485,70  
Art.62 CCNL Incarichi Specifici per il Personale ATA - € 2.211,00 
Art.30 CCNL Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti - € 2.205,18 
Ore eccedenti di pratica sportiva: calcolate ai sensi Art.87 CCNL - € 1.806,42 
Indennità di direzione Dsga parte variabile a carico Fis  € 2.750,00 
Indennità di direzione al sostituto del Dsga a carico Fis  € 414,00 
Art. 88, comma 2, lettera c CCNL Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero €. 1.114,39 
Economie anni precedenti €. 14.832,36 
 

LEGITTIMITA’ 
GIURIDICA 

DESCRIZIONE Lordo stato Lordo dipendente 

Art.88  comma 2/a impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 
alla ricerca didattica. 

€ 0,00 € 0,00 

Art.88  comma 2/a flessibilità organizzativa e didattica. € 0,00 € 0,00 
Art.88  comma 2/b attività aggiuntive di insegnamento.   

 
 2.554,47  1.925,00 

Art.88  comma 2/c ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero 
per gli alunni con debito formativo.  

  3.251,15  2.450,00 

Art.88  comma 2/d le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento.  
ore progetti non ins  

8.731,66 6.580,00 

Art.88  comma 2/e  prestazioni aggiuntive del personale ATA 17.314,69 13.048,00 
ART. 47 C.  1/B  incarichi specifici 2.930,01 2.208,00 
Art.88  comma 2/f collaborazione al dirigente scolastico. 7.895,65 5.950,00 
Art.88 comma 2/g indennità di turno notturno, festivo, notturno-festivo   
Art.88 comma 2/h indennità di bilinguismo e di trilinguismo   
Art.88  comma 2/i Sostituzione DSGA 3.649,25 2.750,00 
Art.88  comma 2/j indennità di direzione spettante al DSGA 549,38 414,00 
Art.88  comma 2/k compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni 

altra attività deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto 
nell’ambito del POF. (incarichi doc.) 

19.692,68 14.840,00 

Art.88  comma 2/l particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. € 0,00 € 0,00 
Art. 89 comma 1/b DSGA- attività e prestazioni aggiuntive connesse a progetti 

finanziati con risorse dell’UE, da enti pubblici e da soggetti 
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privati. 
Art.87 comma 1 avviamento alla pratica sportiva 2.368,69 1.785,00 
Art. 33   Risorse funzioni strumentali  AL POF  3.298,50 2.485,70 
Art. 6 c. 2 l. l  Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 
 TOT.  € 72.236,13 € 54.435,70  

 
Indennità e compensi orari (al lordo degli oneri riflessi a carico del dipendente): 
Ore aggiuntive di non insegnamento (€.17,50) e di insegnamento e sportello did. (€.35,00) Personale Docente; 
Ore per corsi di recupero docenti (€.50,00) in orario pomeridiano e/o al di fuori dell’orario antimeridiano di lezione; 
Ore eccedenti di sostituzione colleghi assenti Personale Docente (€. 26,89); 
Ore aggiuntive ATA:  Assistenti Amministrativi/Tecnici (€.14,50) - Collaboratori Scolastici (€.12,50); 
 

C) effetti abrogativi impliciti 
Gli effetti del contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto e si abrogano le norme precedenti. 
 
 
Sez. D – Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità ai fini della 
corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa 
La parte non è pertinente allo specifico accordo illustrato, in quanto inapplicabile alla Scuola per la mancata emanazione delle 
disposizioni attuative del D.Lgs. 150/2009. 
 
Sez. E – Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettività delle progressioni economiche finanziate 
con il fondo per la contrattazione integrativa – progressioni orizzontali – ai sensi dell’art. 23 del D. lgs. N° 150/2009 (previsione di 
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come l’anzianità di servizio) 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sez. F – Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di 
programmazione gestionale (piano della performance), adottati dall’amministrazione in coerenza con le previsioni del titolo II del 
decreto legislativo n° 150/2009 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sez. G – altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto 
La presente contrattazione è stata elaborata sulla base delle certezze economiche di cui la scuola dispone allo stato attuale. 
L’intera ipotesi di accordo sarà trasmessa all’ARAN ed al CNEL entro 5 gg dalla sottoscrizione. 
 
 CONCLUSIONI 
 
Il piano dell’offerta formativa 2015/2016 è stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari e della funzione 
istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi 
conferiti su attività didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di 
lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata. Il pagamento dei compensi sarà corrisposto 
previa verifica dei risultati conseguiti. 

Si attesta, altresì, con la presente relazione illustrativa, la compatibilità delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e 
del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal 
Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 2015/2016. 

COMPETENZA Dirigente scolastico: GIOVANNI ROSSI 
27/04/2016  

 
timbro 
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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale Lombardia 
Liceo Classico Statale “A. Manzoni” 

Via Ghislanzoni, 7 – 23900 LECCO Tel. 0341 362362 – Fax 0341 286133 
E-mail   lcpc01000a@istruzione.it    PEC  lcpc01000a@pec.istruzione.it 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

di legittimità contabile 

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione 
scolastica. 

Composta  Da quattro moduli:“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

 “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

 “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 

Modulo I  La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Vista l’inapplicabilità delle 5 sezioni del modulo 1 circ. MEF n.25 del 19/7/12 per la motivazione sopra dichiarata, 
si procede nella costituzione del FIS con determina del Dirigente Scolastico ed a seguito della nota MIUR  P.A. 2015   
prot. n.  13439 del 11/09/2015 e Avviso prot. n. 730 del 21/01/2016, distinta nelle seguenti voci: 
 

FONDO ISTITUZIONE 2015/2016 – ART. 85 CCNL 29/11/2007 
PARAMETRI  

LORDO STATO  LORDO 
DIPENDENTE 

punti di erogazione  1 X 1.882,46 2.498,03 1.882,46 

totale docenti e ata organico di diritto 70 X 265,39 24.651,90     18.577,17 

totale docenti in organico di diritto 49X 305,61 19.871,95 14.975,09 

TOT. FIS   47.021,88 35.434,72 

   

FUNZIONI STRUMENTALI 2015/2016 – ART. 37 CCNL 
29/11/2007 (INTESA DEL 30/1/2013)       PARAMETRI                                        

LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE  

quota fissa  1 X 1.002,71 1.341,45 1.010,89 

Complessità  1 X 0,00  0,00 

quota docenti  49 X 30,098 1.957,06 1.474,80 

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI  3.298,51 2.485,69 
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COMPITI ATA 2015/2016 – ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 
(INTESA DEL 30/1/2013)                                              
PARAMETRI  

LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

quota unica a calcolo 20 X 110,55 2.934,00 2.211,00 

 

PRATICA SPORTIVA 2015/16 – ART. 87 CCNL 29/11/2007 
(INTESA DEL 30/1/2013)                                               
PARAMETRI  

LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

TOTALE PRATICA SPORTIVA N. 32 classi €     56,451 2.397,12 1.806,42 

  LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

ORE AGGIUNTIVE PER ATTIVITA’ DI 
RECUPERO ART. 88 C.2 L.C CCNL 2007  1.478,79 1.114,39 

  LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

ORE SOSTITUZIONI 2015/16 – ART. 30 CCNL 
29/11/2007 

DOC. 49X 
45,004 2.926,28 2.205,18 

          

 LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

TOT. RISORSE DISPONBILI 60.056,58 45.257,40 
 
 
Sezione II – Risorse variabili (economie di gestione del personale) 
Le risorse variabili sono così determinate: 
 

ECONOMIE MOF  

 LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

FONDO ISTITUZIONE  ART. 85 CCNL 29/11/2007 
–A.P.- 13.728,05 10.345,18 

ORE AGGIUNTIVE PER ATTIVITA’ DI 
RECUPERO ART. 88 C.2 L.C CCNL 2007 

1.806,72 1.361,51 

ORE SOSTITUZIONI ECONOMIE A.P. 4.147,76 3.125,67 

TOTALE RISORSE VARIABILI 19.682,53 14.832,36 
 
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:  
 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

 LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

Compensi fissi sezione I  60.056,58 45.257,40 

Compensi sezione II 19.682,53 14.832,36 

TOTALI 79.739,11 60.089,76 

 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”  
 
 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
 
 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  
 
Ripartizione del Fondo  
 

 
 

SPESE  Pers. ATA 
LORDO STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

INDENNITA’ DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO  4.198,63 3.164,00 
 FIS ASSISTENTI AMM.VI 5.703,45 4.298,00 
FIS ASSISTENTE TECNICO 1.698,56 1.280,00 
FIS COLLABORATORI SC. 9.912,69 7.470,00 
INCARICO  SPECIFICO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 530,80 400,00 
INCARICO  SPECIFICO ASSISTENTE TECNICO 265,40 200,00 
INCARICHI  SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI 2.133,82 1.608,00 
Totale 24.443,35 18.420,00 

 

LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

SPESE PER IND. . DSGA E SOSTITUTO  4.198,63 3.164,00 
ORE ECCEDENTI 7.074,04 5.330,85 
Totale 11.272,67 8.494,85 
   

SPESE docenti 
LORDO STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

SPESE PROGETTI 11.286,13 8.505,00 
SPESE INCARICHI 27.588,33 20.790,00 
FUNZIONI STRUMENTALI 3.298,50 2.485,70 
ATTIVITA’ SPORTIVA  2.368,69 1.785,00 
SPESE PER ATTIVITA’ DI RECUPERO 3.251,15 2.450,00 
Totale 47.792,80 36.015,70 
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LORDO STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 

lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 

2.554,47 1.925,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 
lettera c) CCNL 29/11/2007) 

3.251,15 2.450,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007) 

8.731,66 6.580,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

7.895,65 5.950,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 
19.692,68 14.840,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 
2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.298,50 2.485,70 
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 
2.368,69 1.785,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 
l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE  47.792,80 36.015,70 
 
 

 

LORDO STATO 
LORDO 

DIPENDENTE 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 
CCNL 29/11/2007) 

17.314,69 13.048,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

// // 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di 
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

4.198,63 € 3.164,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) 

 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

2.930,01 2.208,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 
l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO  24.443,33 18.420,00 
Tot. Spese programmate doc. e ATA 72.236,13 54.435,70 

 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Tutte le materie sono definite nel contratto, per cui non è stata accantonata alcuna posta. Se saranno  comunicate altre risorse 
per il MOF le parti si riuniranno per incrementare le attività destinate ad essere retribuite 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

RIEPILOGO DELLE RISORSE    

 
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA (ORE ECCEDENTI –COMPENSO DSGA ) 

11.272,67 8.494,85 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 
PERSONALE DOCENTE 

48.199,48 36.322,14 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 
PERSONALE ATA 

20.266,96 15.272,77 

TOTALE  79.739,11 60.089,76 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 
 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”  
 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nelle sezioni precedenti, consente all’Organo di controllo una 
visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei moduli precedenti, al lordo dipendenti. 
 

Descrizione Anno 
2015/2016 

Anno 
2014/2015 

Differenza 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007) 35.434,72  36.548,65 -1.113,93 

Funzioni strumentali al POF 2.485,69  2.497,08 -11.39 

Incarichi specifici al personale 2.211,00  2.186,74 -24,26 
Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2007) 1.806,42 1.765,39 41,03 
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 14.832,36  1.545,33 13.287,03 

 
 
 

Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

a. allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B previsti dall’art. 
2, comma 6 del D.I. 44 dell’1/2/2001, identificabili negli appositi aggregati delle entrate del programma annuale E.F. 
2016, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera N°20/3 del_15/02/2016_; 
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b. gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della Legge 191 del 23 dicembre 2009 e 
regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR 
n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema è gestito secondo i piano gestionali così strutturati: 

A006/01 Fondo istituto 

A006/02 Funzioni strumentali 
 

05 
A006/03 Incarichi ata 

A007/01 Pratica sportiva  

06 A007/02 Ore sostituzioni 

A008/01 Esami di Stato 

A008/02 Esami di abilitazione 

Esen cc01/000N Codice per compensi esenti 

Istruzione secondaria di 2° (scuole 
superiori) 

 

 

 

 

 

2154 

 

 

07 
NDIP EE01/0002 Codice per estranei amm.ne 

 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 
 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”  
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2015/2016 risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari 
allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L’importo complessivo è 
stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli 
imposti dalla legge e dal presente contratto.  

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi 
assegnati. 

 
Si attesta la congruità del presente contratto con gli stanziamenti previsti e senza alcun onere aggiuntivo. 
 
 Il Direttore SGA 

                                                  Francesca Scaramuzzino 
  
LECCO 27/04/2016   

 
  
 

timbro 


